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Положение 

о  научно-методическом  совете   

МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. Лебедева г. Томска 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели,  задачи, функции, права и 

обязанности Научно - методического  совета (далее «НМС») МАОУ СОШ № 14 имени 

А.Ф. Лебедева г. Томска. 

1.2. НМС является коллегиальным  органом, объединяющим на добровольной 

основе педагогических и руководящих работников МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. 

Лебедева г. Томска, созданным в целях координации и совершенствования научно-

методической деятельности  школы, направленным  на повышение качества образования, 

в том числе дополнительного, и воспитания в современных условиях развития 

образования. 

1.3. В своей деятельности НМС руководствуется Законом РФ ФЗ-273 «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом школы, Программой развития школы и 

другими нормативными документами по вопросам научно-методической, инновационной 

работы.  

1.4. Состав НМС определяется приказом директора школы сроком на один 

учебный год. В состав НМС входят: директор школы, заместители директора, 

руководители методических объединений, опытные и квалифицированные 

педагогические работники МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. Лебедева г. Томска. 

 

2. Основные цели и задачи НМС 

2.1. Цель деятельности НМС: научно-методическое сопровождение образовательной 

деятельности МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. Лебедева г. Томска. 

2.2. Задачи: 

 разработка, реализация и мониторинг программы развития МАОУ СОШ № 14 

имени А.Ф. Лебедева г. Томска; 

 разработка основных направлений научно-методической работы  МАОУ СОШ № 

14 имени А.Ф. Лебедева г. Томска; 

 организация, координация, научно-методическое сопровождение инновационной, 

экспериментальной, опытно-поисковой, проектно-исследовательской деятельности в 

образовательном учреждении, ресурсного взаимодействия с социальными партнёрами, 



направленной на освоение новых педагогических технологий, идей, разработку авторских 

программ, курсов, апробацию учебно-методических комплексов; 

 оценка перспектив педагогических нововведений; 

 подготовка и внесение на рассмотрение  директору школы, социальным 

партнёрам предложений по совершенствованию механизма взаимодействия. 

 

3. Направления деятельности научно-методического совета 

 

3.1 Методический совет осуществляет следующие функции: 

 рассмотрение  и принятие решений  по   актуальным  вопросам развития 

образовательной деятельности МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. Лебедева г. Томска,  

эффективности, результативности и качества процесса обучения и воспитания 

обучающихся;  

 анализ научно-методической деятельности МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. Лебедева г. 

Томска; 

 анализ, экспертиза, утверждение рабочих программ, пособий, методических 

разработок, рекомендаций учебно-методических и методических, научно-

методических пособий, комплексов, разработок, рекомендаций;  

 анализ, экспертиза, утверждение программ образования педагогов, проектов и 

программ, направленных на совершенствование педагогического мастерства, 

повышение качества образования обучающихся (инициативных, социальных,  

инновационных, экспериментальных  и др.); 

 согласование планов и программ инновационной и экспериментальной деятельности 

учреждения; тематики  научно-практических конференций, педагогических чтений, 

заседаний  методических объединений, тем   самообразования педагогов и   

исследовательской деятельности детей; 

 согласование тематики инновационной, опытно-поисковой, проектно-

исследовательской деятельности педагогических и руководящих кадров. 

 организация разработки, экспертизы стратегических документов школы (программ 

развития, образовательной программы, рабочих программ); 

 осуществление общего руководства разработкой нового программно-методического 

обеспечения образовательных процессов; 

 определение целесообразности, качества и необходимости внедрения новых 

образовательных программ и дополнительных образовательных услуг. 

 организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства 

педагогов, по анализу опыта их инновационной деятельности; 

 внесение предложений по стимулированию и оценке инновационной  деятельности 

педагогов, в том числе в ходе аттестации; 

 организация изучения профессиональных интересов, личностных потребностей и 

затруднений учителей; 

 участие в подготовке и проведении педагогических советов школы, научных и 

методических семинаров разного уровня; 

 анализ, координация хода и результатов нововведений, исследований, имеющих 

значимые последствия для развития школы в целом; 

 анализ состояния и результативности работы научно-методической службы; 

 координация деятельности структурных подразделений,  методических объединений 

педагогов  МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. Лебедева г. Томска, школы и социальных 

партнёров по научно-методическому обеспечению образовательного процесса; 

 организация и контроль деятельности экспертных групп, педагогических 

лабораторий, временных проблемно-творческих групп; 



 консультирование по вопросам совершенствования профессионального мастерства 

педагогов, методики и технологии проведения занятий разных типов и видов, их 

учебно-методического и научно-методического обеспечения,  разработки авторских 

программ, проектов, пособий, рекомендаций; 

 разработка учебно-методических, научно-методических и дидактических материалов 

и рекомендаций по обеспечению образовательного и воспитательного процессов в 

учреждении, по совершенствованию методического мастерства; 

 обобщение и внедрение в деятельность  МАОУ СОШ № 14 имени А.Ф. Лебедева г. 

Томска передового педагогического опыта; 

 организация и проведение семинаров, практикумов и других форм работы, 

направленных на повышение педагогического мастерства педагогов, пропаганду, 

обобщение и внедрение передового педагогического опыта, инноваций, 

нововведений, новшеств; 

 содействие развитию творческой инициативы педагогического коллектива и 

мотивации к самообразованию, оказание помощи педагогам, ведущим научно-

методическую и опытно-экспериментальную работу; 

 решение других вопросов научно – методической деятельности учреждения, 

направленных  на повышение качества образования в современных условиях развития 

образования.  

 

4. Права и обязанности членов научно-методического совета 

 

4.1 Члены НМС имеют право: 

 самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогическим коллективом; 

 участвовать в управлении школой в порядке, определенном Уставом школы; 

участвовать в работе Педагогического совета; 

 разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и научно-

методической работы; 

 обращаться к администрации школы с запросом о предоставлении необходимой 

нормативной, статистической и научно-методической документации; 

 представлять сотрудников школы к поощрениям за результаты научно-методической 

работы. 

4.2 Обязанности членов НМС: 

 изучение деятельности педагогов, работы предметно-методических кафедр, проектных, 

проблемных и творческих групп, заслушивание промежуточных  и итоговых отчетов их 

деятельности; 

 обеспечение методической помощью педагогов, групп, методических кафедр при 

наличии запроса и в случае выявления проблем; 

 анализ уровня образовательного процесса, уровня эффективности реализации 

образовательных программ; 

 организация разработки и экспертизы стратегических документов школы (программы 

развития, образовательной программы, целевых программ); 

 организация мониторинга результатов опытно-экспериментальной, научно-

исследовательской работы, аттестации педагогов, реализации программ развития и 

других программ, утвержденных педагогическим Советом; 

 информационное и методическое обеспечение результатов работы. 

 

5. Документация НМС 

 

5.1. Положение о НМС, утвержденное директором школы. 



5.2. План работы НМС, утвержденный председателем НМС и согласованный с 

директором школы. 

5.3. Протоколы заседаний НМС. 

5.4. Отчеты и справки по научно-методической деятельности школы. 
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